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Priorità 4 Occupazione Giovanile 

DGR 729 del 22 giugno 2023 “GIOVANI ENERGIE - 
AZIONI SPERIMENTALI PER L’ATTIVAZIONE DEI GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL 

PROPRIO PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE” 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 

Regione del Veneto 
DGR 729 del 22 giugno 2023 “GIOVANI ENERGIE - AZIONI SPERIMENTALI PER L’ATTIVAZIONE 
DEI GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL PROPRIO PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE” 
YOLO - Challenges for young stakeholders in twin transition 
Codice progetto 1002-0001-729-2023 
Codice intervento: 1002/10633172-003/1469/DEC/23  Titolo: 23. BORSA DI ANIMAZIONE AREA 4 
Ente Capofila: Forema srl 
Partner operativo responsabile dell’attività: Forema srl 
 
1. Presentazione sintetica del progetto di riferimento 

Il progetto “YOLO - Challenges for young stakeholders in twin transition” ha l’obiettivo di progettare, 
testare e modellizzare un framework innovativo di intervento per l’attivazione dei giovani di Padova e 
della cintura urbana. Il modello punta a favorire il coordinamento tra gli attori locali attraverso il 
rafforzamento di un ecosistema pubblico/privato/privato sociale, sostenibile e esportabile, capace di 
riattivarli e combattere i fenomeni di ritrazione sociale e marginalità, accompagnandoli verso il sistema 
delle politiche attive del lavoro e altre iniziative valide per il proprio futuro professionale. 
Il/la destinatario/a della borsa sarà incaricato/a di attività di sensibilizzazione, di allargamento della rete, 
di promozione delle opportunità offerte, agendo anche “da antenna” sui fabbisogni e le priorità 
specifiche dei target di riferimento. 
La borsa di animazione territoriale è finalizzata a sostenere la creazione e/o il rafforzamento di una rete 
territoriale di soggetti che offrono servizi rivolti ai giovani; tale rete lavorerà sinergicamente durante il 
progetto con l’ottica di rimanere attiva anche successivamente alla conclusione delle attività progettuali. 

 
2. Destinatari della borsa di animazione territoriale 

La borsa di animazione territoriale, gestita da Fòrema srl in qualità di capofila di progetto, è destinata a 
disoccupat* e lavorator* con contratto compatibile con le attività legate alla borsa. 
Sono requisiti obbligatori per effettuare la candidatura: 

 Laurea triennale (o titoli superiori); 

 Competenze e conoscenze nella governance delle reti territoriali, riscontrabili da esperienze di 
studio/ricerca e/o lavorative e/o nel volontariato, evidenziate nel CV 

Sono considerati invece preferenziali ai fini della selezione i seguenti titoli di studio, competenze ed 
esperienze pregresse: 

 Laurea specialistica o magistrale; 

 Conoscenza delle tematiche trattate ed esperienza con l’utenza under 30; 

 Pregressa esperienza di lavoro in progetti finanziati da Regione Veneto e Fondo Sociale 
Europeo; 

 Esperienze nell’ambito di progetti e/o iniziative volte a favorire lo sviluppo territoriale integrato 

 Capacità di lavoro in rete in presenza e a distanza; 

 Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacità di pianificare ed 
organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in maniera continuativa, 
conseguire obiettivi, gestire e condividere le informazioni, spirito d’iniziativa, capacità 
comunicativa. 

  



 
   

 

 

 

 
 
 
 
 

3. Descrizione dell’attività di animazione territoriale 
La borsa di animazione territoriale ha l’obiettivo di promuovere la creazione di una rete territoriale di 
servizi rivolti ai giovani. 
Uno dei principali obiettivi di progetto è infatti creare occasioni di dialogo tra i diversi attori che, dentro e 
fuori l’iniziativa, lavorano per e con i giovani. Puntando sulle strategie “di prossimità”, il progetto si pone 
l’obiettivo di costruire un’alleanza all’interno del territorio di riferimento, coinvolgendo enti locali, 
associazioni e organizzazioni che operano a diverso titolo con i ragazzi, finalizzata a: 

 monitorare la situazione relativa i giovani sul territorio; 

 mettere in comune luoghi (fisici e virtuali) e informazioni; 

 confrontarsi sulle modalità di ingaggio dei destinatari dell’attività (enti/società del territorio e 
ragazzi under 30); 

 collaborare, anche dopo il progetto, su iniziative comuni. 
Per questo motivo, il borsista si occuperà di accompagnare gli attori della rete, aiutandoli a utilizzare le 
proprie risorse, coordinando i diversi livelli di comunicazione (interna/esterna) e agevolando anche in 
una prospettiva di sistema i contatti con altri attori/operatori locali. 
Il borsista dovrà quindi: 

 costruire relazioni pubblico/privato/privato sociale, 

 condividere informazioni sul fenomeno trattato dal progetto, verso gli attori e la rete del 
territorio; 

 promuovere localmente progetto e interventi, coinvolgendo gli attori della rete; 

 incentivare la collaborazione su obiettivi comuni; 

 favorire occasioni di confronto e scambio anche esterne al progetto; 

 coordinare e gestire le azioni e attività previste dal progetto, per favorire il raggiungimento degli 
obiettivi. 

 
Il borsista dovrà completare il proprio lavoro in 15 mesi, con un impegno orario full time. Dovrà inoltre 
redigere mensilmente un diario di bordo giornaliero sul modello fornito da Fòrema srl e dovrà realizzare 
un report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da un 
abstract della ricerca soggetto a validazione da parte di Fòrema srl. Costituiranno allegati di tale report 
un documento di mappatura delle risorse territoriali (spazi, competenze, esperienze, strumenti, …) e 
dei soggetti pubblici e privati coinvolti a favore dei giovani nel territorio, inclusi soggetti esterni al 
partenariato del progetto. 
La borsa sarà avviata entro il mese di marzo 2024, salvo cambiamenti nelle tempistiche di progetto. 
 
4. Importo della borsa di animazione territoriale 

Per remunerare l’attività di animazione territoriale è previsto un ammontare complessivo di 32.550,00 € 
(trentaduemiladuecinquentocinquanta/00 euro), 2.170,00€ mensili, omnicomprensivi. 
Tutti i costi da sostenere per l’attività indicata al punto 3, sono da intendersi ricompresi nell’importo 
della borsa di animazione territoriale. Le spettanze verranno liquidate al borsista mensilmente, in 
funzione delle attività inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo 
adempimento dei compiti identificati al punto 3. 
 
5. Modalità di selezione 

La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito 
colloquio motivazionale. 
 
 Presentazione delle candidature 

I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato Europass firmato 
e a copia di un documento di identità valido, utilizzando il link https://www.forema.live/l.php, entro e non 
oltre le ore 18.00 del 18/02/2024. 
 
 Commissione di selezione 

Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da referenti progettuali 
dotati di pluriennale esperienza nell’ambito della progettazione e gestione di progetti dedicati ai giovani.  

https://www.forema.live/l.php


 
   

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 Selezione dei candidati 

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunicherà ai candidati la 
loro ammissione al colloquio motivazionale e la data del colloquio. 
I colloqui motivazionali dei candidati saranno tenuti presso la sede di Forema srl (Via Edoardo Plinio 
Masini 2, 35131 Padova PD). 
 
 Pubblicazione dei risultati 

I risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro 
forniti. 
 
Per informazioni e iscrizioni: 
massimiliano.zuccarini@forema.it – 049 8227580 
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